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產學小聯盟計畫定位一

聯盟建置發展態樣二

審查重點六

聯盟運作架構三

聯盟推廣態樣四

聯盟營運分工五
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技術層次
特定 共通

深耕專案

(會員平均12家)



技術服務
技術移轉
產學合作
會員諮詢

個別型
單一實驗室
技術具市場獨特性
關鍵性技術

同校整合型
整合同校關連技
術專長團隊, 服務
能量充沛

地區研究
中心型

校級單位，來自政
府資源挹助豐富，
多精密設備分享 跨校合作型

具跨域服務特質，
較易吸引不同地
區廠商加入，就
地就近服務

•上中下游串連
•跨業合作
•技術升級
•人才晉用
•國際行銷
•新產品
•技術引進
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核心技術/專業



•提供實驗室核心技術服務平台
•提供聯盟會員整合性知識服務與
診斷諮詢輔導

•輔導聯盟會員將研發成果商品化
•提供客製化服務與問題解決方案
•培育聯盟會員所需之人才，或就
業推薦

•技術移轉予聯盟會員

聯盟(投入服務能量) 核心技術整合

資源共享

價值提升

•提供會員費供聯盟運作
•提出需求或問題
•會員彼此交流、分享經驗

聯盟會員

•建置聯盟服務網站
•開辦教育訓練、研討會、論壇
•參與國內外重要展覽展示核心技術
•核心技術媒體露出
•建置社群、粉絲專頁
•聯盟與會員智財權管理
•實驗室開放參訪

聯盟平台(向外推廣)
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核心技術
服務

技術
手冊

文宣Youtube
短片

技術研討會交流

協會/公會
專題演講

台北國際技術
交易展參展

目標廠商演講

篩選目標產業
目標廠商

搭研究型法人
宣傳列車

借政府補助
工具使力

專業學分學程
分享

台北國際專業展
參展/講座

國際專業展
參展/講座

競賽吸睛
實驗室開放參訪
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核心服務
團隊成員

挖掘
需求

會員
招募

研討會
論壇

技術
服務

技術
移轉

產學
研發

行政
事務

主持人       

共同主持人1    

共同主持人2    

博士後研究員
(技術經理)    

專任助理
(行銷經理)   

兼任研究生助理   

範例



推 動
能 力一

共通性
建議

8



召募會員策略、廠
商需求掌握、會員數量及會費、可技
轉技術、會員權利義務、可創造會員
效益等)是否恰當？

二 聯盟運
作方式
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計畫預估服務推廣成本是否週延?

其他績效可列質化或影響力成效。

三 服務推
廣績效

合理性(各項成果效益指標應審慎評估、避免高估)

適切性(合乎本計畫規範之成果，方可認定為計畫產出)

達成率(可行性!KPI達成情形將作為次年計畫核准之參考)
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聯盟服務能量明確，獲廠商青睞1
2

3

4

5
6

主持人產學界網絡關係佳，團隊分工互補性高

會員廠商招募策略正確(多元應用或小眾深化創值)

訂定回應價值之技術服務費(會費$30,000~$400,000元/@)

啟動市場導向商業模式(掌握需求/解決問題/創造價值)

終極目標持續產學合作共創雙贏



謝謝聆聽!!
Thank 
you!
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